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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР

З метою сприяння реryлюванню трудових вiдносrrн роботодавець в особi директора
пiдприемСтва IBKOBA €вгеНа Анатолiйовича, який дiе на пiдставi Статуту, з однiеi
сторони, i труловиЙ колектив Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю <Транспортноi
компанii kABTo-cITb в особi обраного та уповноваженого представника трудового
КОЛеКтиВУ (протокол загальних зборiв трудового колекгиву J\b 1 вiд 04 сiчня 2021 року),
тттFико Анатолiя Анатолiйовича, З iншоi сторони (далi - Сторони) укл:Lли Цей договiр про
наступне:

1. зАгАльнI положЕння
1.1. Колективний договiр укJIадений вiдповiдно до Кодексу законiв про працю

Украiни, Законiв Украiни "Про колекгивнi договори та угоди", "Про вiдпустки", <<Про
оплату працi>>, iншлпс чинних нормативних aKTiB УкраТни, на принципах piBHocTi, взаемноi
вiдповiдальностi, соцiального партнерства та взаемоповаги i визначае взаемнi виробничi,
ТРУЛОВi та соцiально-економiчнi вiдносини мiж роботодавцем та працiвниками
пiдприемства.

|.2. Умови цього колекгивного договору е обов'язковими дJI;I CTopiH, що його
укл{lJIи. Я*що вони погiршують порiвняно з чинним законодавством Украiни становище
працiвникiв, вони визнаються недiйсними.

1.3, Положення цього колективного Договору поширюються на Bcix працiвникiв
пiдприемства якi уклали буль-який трудовий логовiр та обов'язковi як для роботодавця та
управлiнського персоналу, так i для кожного члена трудового колективу.

1.4. ЖОДна Зi CTopiH, що укл{tли колекгивний договiр, не може в односторонньому
порядку припинити чи змiнити виконання його положень.

1.5, Щей колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури та
найменування пiдпри€мства, а в разi його реорганiзацii BiH може буги переглянугий за
згодою CTopiH. У разi змiни роботодавця, дiя колекгивного договору зберiгаеться не
бiльше одногО року. У чеЙ перiод Сторони повиннi почати переговори про укJIаданн;I
нового або змiну цього колекгивного договору.

1.б. ПОЛОження цього колективного договору дiють до укладання нового договору.
1 7. Bci члени трудового колективу мають буги ознайомленi зi змiстом колекгивного

доювору.
1.8. Невiд'емноЮ частиною цього колективного договорУ е додатки.

2. прАвА тА оБов,язки cToPIH
2.1. Сторони зобов'язуються:
2.1.1. Пiдвищувати прибутковiсть, змiцнювати дисциплiну, економно та ефективно

вrrкористовувати матерiальнi ресурси,
2.1.2. Приймати заходи щодо усунення виникнення колектIlвних трудових спорiв, а у

разi ix виникнення намагатися ix врегулювати шляхом переговорiв та в порядку,
перелбаченому законодавством.

2.2. ЗобовОязання роботодавця:
2.2.1. Забезпечити формуваннrI стратегii та прогнозування розв}rтку пiдприемства,

пiдвищення ефекгивностi вrrробництва, стабiлiзацiю об'емiв випуску продукцiт з
ypaxyBaнHrlМ попиту з боку традицiйних ринкiв та пошук нових ринкiв.

2.2.2. Створювати необхiднi економiчнi та органiзацiйнi умови для додержання BciMa
працiвниКами дисцIrплiнИ працi та Правил внутрiшнього трудового розпорядку ( ,Щодаток
Ns 3 до Колекгивного договору).

2.2.З . Забезпечувати продуктивну зайнятiсть Bcix працiвникiв.
2.2,4,правильно органiзовувати працю працiвникiв та розподiляти мiж ними

обов'язки.
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2.3. Зобов'язання трудового колективу:
2.З.|. Сумлiнно, якiсно i належно виконувати cBoi обов'язки.
2.3.2. Працювати чесно i добросовiсно.
2.З.3.,Щодержувати дисциплiну працi.
2.3.4. ВчаСно i точно виконувати розпорядження роботодавця та уповноважених Ht{M

осiб.
2.З.5. ,ЩОтРимувати трудову i технологiчну дисциплiну, вимоги нормативних aKTiB з

охорони працi,
2.3.6.,Щбайливо ставитися до майна пiдприемства, дбайливо користуватtrсь

електроенергiею, водою i т.д.
2.З,7. У Разi виявлення обставин, якi загрожують збитками пiдприемству, негайно

iнформувати керiвництво про виявленi обставини, здiйснювати yci можливi заходLl щодо
ун}lкнення таких збиткiв.

2.З .8. Зберiгати комерчiйну таемницю пiдприемства.

3. о. ?гАнIзАцtя в иро БниIIтвА, прАцI, зАБЕзпЕчЕнIlя п,родуктивноi
ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Прийом на робоry працiвникiв проводиться шляхом укладання трудового
договору згiдно чинного законодавства про працю.

3.2. Труловий договiр е угодою мiж прачiвником i роботодавцем, за якою працiвник
ЗОбОв'яЗУеться виконувати роботу, визначену чiею угодою, з пiдляганням внутрiшньому
ТРУДОВОму розпорядковi, а роботодавець зобов'язусться виплачувати праuiвниковi
заробiтну плату i забезпечувати умови працi, необхiднi для виконання роботи, передбаченi
законодавством про працю, колективним договором i угодою cTopiH.

3.3. Трщовий договiр може буги.
безстроковим, що укJIадаеться на невизначений строк;
на визначений строк, встановлений за погодженням cTopiH;
таким, що укладаеться на час виконання певноi роботи.

. З.4. ПРи пРийомi на роботу прачiвник зобов'язаний надатrr документи, передбаченi
дlючим законодавством Украiни.

3.5. Роботодавець вправi запроваджувати обмеження щодо спiльноi роботи на
пiдприсмствi осiб, якi е близькими родичамrr чи свояками (батьки, подружжя, брати,
сестри, дiти, а також батьки, бржи, сестри i дiти подружжя), якщо у зв'язку з виконанням
ТРУДОВИХ ОбОв'язкiв вони безпосередньо пiдпорядкованi або пiдконтрольнi один одному
(ст. 25-1 КЗпП Украiни).

3.6. РОбОтодавець не мае права вимагати вiд працiвника виконаннrI роботrr, не
передбаченоi трудовими договорами (контракгами). ГIiдприемство зобов'язане
ПеРеЛбачити функцiональнi обов'язки прачiвника в трудовому договорi (KoHTpaKTi) або
РОЗРОбити та затвердити для кожного працiвника його посадову iнструкцiю або
фУнкцiОнальнi обов'язкrr, ознайомити його з ними та вимагати лише ix виконання. У цих
функцiональних обов'язках чи в KoHTpaKTi може буги передбачено викопання одним iз
ПРаЧiвникiв обов'язкiв iншого лише в разiтимчасовоi вiдсутностi останнього.

3.7. Праця зi сумiщенням реryлюеться вiдповiдно до законодавства про працю.
3.8. РОбОтодавець мае право приймати на роботу прачiвникiв тiльки за умови

забезпечеНня ТХ продуктиВноi зайняТостi та якщО не прогнозуеться настання обставин,
перелбачених п.l ст. 40 КЗпП Украiни (скорочення штаry).

З.9. ЖiНкам i чоловiкам забезпечуються piBHi права та можливостi у
працевлаШryваннi, просуваннi пО роботi, пiдвищеннi квалiфiкацii та перепiдготовцi
(Вi:ПОВiднО ДО ст. ст. l7, 18 Закону Украiни "Про забезпечення рiвних прав та можливостеri
;KiHoK i чоловiкiв"),

3.10. РОбОтОдавець зобов'язаний забезпечити прачiвникiв матерiально-технiчними
p,l;L*\PCaMH, необхiдними для виконання виробничих завдань, сприяти успiшному та
яхiсному в}lконанню виробничих планiв.
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3.11. За час проходження виробничого навчання, переквалiфiкацii або навчання
iншlrм спецiальностям працiвникам виплачуеться заробiтна плата в порядку i розмiрах, що
вrrзначенi законодавством.

3.12. У Зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i прачi допускаеться змiна
iстотних умов працi при продовженнi роботи за тiею ж спецiальнiстю, квалiфiкачiею чи
ПОСаДОЮ. Про змiну iстотних умов працi - систем та розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму
РОботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, сумiщення професiй, змiну
РОЗРядiв i наЙменування посад та iнших - працiвник повинен буги повiдомлений не
пiзнiше нiж за два мiсяцi (ст.32 КЗпП Украiни).

3.13. Якщо колишнi icToTHi умови працi не може бути збережено, а працiвник не
ЗГОДен на продовження роботи в нових умовах, то трудовий договiр припиняеться за п. 6
сг. 3б КЗпП Украiни.

3.14. Звiльнення працiвникiв допускасться лише пiсля використання Bcix наявн}lх та
додатково створених можливостей для забезпечення зайнятостi на пiдприемствi.

3.15. Роботодавець зобов'язуеться BIlKoHyBaT}r норми статей 42, 42-1, 44, 49-2, 49-4
КЗпП YKpaiH.

4. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ ТА ВЦПОЧИНКУ
4.1. Тривалiсть робочого часу працiвникiв встановлено не бiльше 40 годин нагодин на

ПРацiвникiв, KpiM працiвникiв, зазначених у ст. 5l КЗпll YKpatHrt (скорочена Tp}rBaJIlcTb

робочого часу - менше 40 годrrн за тиждень) скорочусться на одну годину.
4 3,1 Святковi i неробочi днi встановлюються вiдповiдно до ст. 73 Кодексу законiв

про працю Украiни;
1 сiчня - Новиii piK
7 сiчня i 25 грудня - Рiздво Христове
8 березня - N4iжнароднl.tit;кiноllltй день
1 травня - Щень праrti
9 тРавня - Щень пере}lоги над нацIrзмом у,Щругiй cBiToBir'i Bir"IHi (Щень переплогlt)
lS червня - День Констl,tтуцii Украiни
iJ серпня -,Щень незалежностi УкраТнlr
, j ;:t-lвтня - Щень захрtснрtкiв i, захисниtlь YKpaiHri.
Р,_,,_.,--.та Taкoitt не провадLrться в днi релiгiйнltх свят,
- ;iчня i 2_5 грулня - Рiздво Христове
_ -ijH _]ень (недiля) - Пасха (Великлень)
_;:н _]ень (нелiля) - Трiйrця,
: -i : \' вIiпадкУ, кол}l святковиri або неробочltй денЬ збiгасться з вrtхiдним днем,

, '. _-.:,l -]ень переносIlться на HacTyпHrrr"t пiсля святкового або неробочого.



5

4.4. Тривалiсть щоденноi роботи (змiни) в}lзначаеться Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку або графiками змiнностi, якi затверджуе роботодавець за
поюдженням з представником трудового колективу з додержанням установленоi
трlrвалостi робочого тижня (ст.ст. 50 i 51 КЗпП Украiни).

4.5. Скорочена тривалiсть робочого часу встановлюсться:
4.5.1. ,Щля прачiвникiв BiKoM вiд 16 до 18 poKiB - 36 годин на тиждень.
4.5.2, Тривалiсть робочого часу учнiв, якi праuюють протягом навчального року у

вiльнlrri вiд навчання час не може перевищувати половини максимальноi тривалостi
робочого часу, передбаченоi в п, 4.5,1.

4.6. Роботодавець зобов'язуеться погоджувати з представником трудового колективу
зrriни тривалостi робочого дня (тижня).

4 7. Надурочна робота:
4.7.|, Надурочнi роботи, як правило, не доtryскаються. Надурочними вважаються

роботи понад встановлену тривалiсть робочого дня (ст. ст. 62, 63, 64, б5 КЗпП Украiни),
4.'1.2. Надуроrri роботи не повиннi перевищувати для кожного прачiвника чотирьох

годItн протягом двох днiв пiдряд i 120 годин на piK.
4.7.З. Роботодавець може застосовувати надурочнi роботи лише у виняткових

вIlпадках, що визначаються законодавством (ст.62 КЗпП Украiни).
4.7.4. Надурочнi роботи можуть провадитrrся лише з дозволу директора та за

погодженням з уповноваженою особою трудового колективу.
4.7.5..Що надурочних робот забороняеться заIryчати осiб вiдповiдно до ст. 63 КЗпП

Украiни, в тому числi:
- вагiтних жiнок, атакож жiнок, що мають дiтей BiKoM до трьох poKiB;
- працiвникiв молодше вiсiмнадцяти poKiB, а також до нiчних i робiт у вихiднi днi.
жiнки, що мають дiтей BikoM до чотирнадцяти pokiB або дiтей-iнвалiдiв, не можугь

залучатись до надурочних робiт або направлятись у вiдрядження без ix згоди.
4.7 .6, Роботодавець повинен вести облiк надурочних робiт кожного працiвника.
4.8. Робота в нiчний час:
4.8.1. При роботi в нiчний час встановлена тривалiсть роботи (змiни) скорочуеться на

одну годину (ст. 54 КЗпП Украiни, KpiM прачiвникiв, для яких уже передбачено скорочення
робочого часу згiдно п.2 ч. першоi i ч. трегьоi ст. 51 КЗпП YKpaiHtr)

4.8.2. Забороняеться, згiдно ст, 55 КЗпП, залученнrI до роботи в нiчнrrй час:
- вагiтних жiнок i жiнок, що мають дiтей BiKoM до 3-х poKiB;
- осiб, молодших 18 poKiB;
- iншrrх категорiй працiвникiв, якi передбаченi законодавством.
4.9. Основна вiдпустка:
4.9.1, Тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки для прачiвникiв пiдприемства

встановлюеться 24 календарнi днi, iнвалiдам l, та ll, груп надаеться щорiчна основна
вi:пусгка, тривалiстю 30 календарних днiв, iнвалiдам }1,1, групи - 26 календарних днiв,
особам до 18 poKiB - 31 календарнийдень,

4.9,2. Графiк чергових щорiчних вiдпусток затверджуеться роботодавцем (за
:lогодженням з представником трудового колективу) до 05 сiчня поточного року. Перелiк
rатегорil"l прачiвникiв, якi мають право на надання вiдпустки в зручний для них час,
.ilзначений ст. 10 Закону Украiни "Про вiдпустки",

1.9З. Щнi тимчасовоТ непрацездатностi прачiвника, засвiдченоi у встановленому
*.1элкt, а також вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, до щорiчнлоr вiдпусток не
: iiТtrЧаютЬся.

-1.9.4. Подiл щорiчноi вiдпустки на част}lни будь-якоi тривалостi допускаеться на
_:.]\аннJI прачiвника за умови) що основна безперервна ii частина становитиме не менше
-: rl-:eH:apHlTx днiв.

-i 9 -i. Невикористана частина щорiчноi вiдпустки мае буги вlrкористана працiвником,
il, -:aBILlo. до кiнця робочого року, але не пiзнiше 12 мiсяцiв пiсля закiнчення робочого
:,: i.._ за яюtl"l надаеться вiдпустка.
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4.9.6. Вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допускаеться за згодою працiвника лише для
вi.лвернення стrrхiйного лиха, виробничоi aBapii або негайного усунення Тх наслiдкiв, для
вi-лвернення нещасних випадкiв, простою, загибелi або псування майна пiдприемства,
vcTaHoBII, органiзацii з додержанням вимог ст. 79 КЗпП Украiни та в iнших випадках,
перлбачен}lх законодавством. У разi вiдкликання прачiвнIlка з вiдпустки його прачю
оrr.lачують з урахуванням TieT суми, що була нарахована на оплату невикористаноi частини
вi:пусткrr,

4.9.7 У разi звiльнення працiвника йому виплачуеться грошова компенсацiя за Bci не
BlrкopllcтaHi ним днi щорiчноi ocHoBHoi та додатковоi вiдпустки.

4.9.8. За бажанням прачiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюеться грошовою
хочпенсацiею. Пр" цьому тривалiсть наданих прачiвниковi щорiчноi та додаткових
вi:тп,сток не повинна буги менше нiж24 к:Lлендарних днi (ст.83 КЗпП Украiни).

4 9.9. Особам BiKoM до вiсiмнадцятrr poKiB замiна Bcix видiв вiдпусток грошовою
хочпенсацiею не допускаеться (ст.83 КЗпП УкраТни).

4.9.10. У разi cMepTi прачiвника грошова компенсацiя за не використанi ним днi
шорiчнlо< вiдпусток, а також додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей,
вlrIL{ачуеться спадкоемцям.

4. l 0. .Щолатковi вiдпустки:
4.10.1. Роботодавець зобов'язуеться надавати додатковi щорiчнi вiдпустки вiдповiдно

до норм чинного законодавства:
- жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитrrну-

iнвалiда, або яка усиновила дитину, MaTepi iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I груп}1,
одrtнокiй MaTepi, батьку, який виховуе дитину без MaTepi (у тому числi у разi тривitлого
перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або
iнвалiда з дитинства пiдгрупи А I групи, ч}I одному iз прийомних батькiв надаеться
шорiчно додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв (стаття 73) Кодексу законiв про працю УкраТни).

За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT загальна тривалiсть не
). 1 t-,.^ € пер ев}rщув ати 7'7 календарних днiв.

+ 10 2, Щорiчнi додатковi ,вiдпуст,кl,t налаю.гься праlliвникам:
i ) за робоry iз шкiдлltвимlr i ваiккI{ми yмoBab,Ilt працi;
]_t за особллlвиit характер прачi;
-i 1 в iнших випадках" передбачених законодавстI]0ьr.
Трrrвалiсть щорiчнлrх додаткових вiдпусток, уNIови та порядок ix

:_-l а н о влюються нор мативно- правов ими акта,ми YKpaiHrr.
4. l 1. Щорiчнi основна та додатковi вiдпустки повноi тривалостi у першrrй piK роботи

-:-аються працiвникам пiсля закiнчення шести мiсяцiв безперервноi роботи на даному
,,-;-:plrcпrcTBi, в ycTaHoBi, органiзацii. У разi надання зазначених вiдпусток до закiнчення
-"э--тllrtiсячного TepMiHy безперервноi роботи ix тривалiсть визначаеться пропорuiйно до
:. -:эацьованого часу, KpiM визначених законом випадкiв.

-1 12. Щорiчнi вiдпустки за лругий та наступнi роки роботи можугь бути наданi
_::,,iBHltKoBi в буль-який час вiдповiдного робочого року.

-1 lЗ. Вiдпустки у звОязку з вагiтнiстю, пологами i для доrляду за дитиною:
r 1З.l. На пiдставi медичного висновку жiнкам надаеться оплачувана вiдпустка у

]: ;:к\,з вагiтнiстю та пологами тривалiстю 70 календарних днiв до пологiв i 5б (у разi
:::.-':;+.:ення двох i бiльше дiтеЙ та у разi ускJIаднення пологiв - 70) календарн}rх днiв пiсля
_ --.,-jB. почIlнаючIl з дня пологiв.

-i l з 2. Трlrвалiсть вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами обчислюсться сумарно
. ---::!^!BIlTb 126 календарних днiв (140 календарних днiв - у разi народження двох i бiльше
---_:.::а i,разi ускладнення пологiв), Вона надасться жiнкам повнiстю незалежно вiд
. --.i a-.-Ti :HiB, фактично BllкopllcTaнl{x до пологiв.

надання
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4 13.3. За бажанням жiнки iй надаеться
:осягнення нею трирiчного BiKy з виплатою
законодавства.

вiдпустка для догляду за дитиною до
за цi перiоли допомоги вiдповiдно до

4.1З.4. Вiдпустка для догляду за дитиною до досягнення нею BiKy трьох poKiB не
наJаеться, якщо д}lтина перебувае на державному угриманнi.

4 13.5. У разi, якщо дитина потребуе домашнього догляду, жiнцi в обов'язковому
поряJку надаеться вiдпустка без збереження заробiтноi плати тривалiстю, визначеною у
}{е_]tlчному висновку, :lJIe не бiльш як до досягнення дитиною шестирiчного BiKy.

4.13.6. Вiдпустки для догляду за дитиною, передбаченi ст. |'l9 КЗпП Украiни, можугь
5,.Tlt BllKopltcTaHi повнiстю або частинами також батьком дитини, бабою, дiдом чи iншими
:f-rIlча\lII, якi факгично доглядають за дитиною,

-+ 13.7. Жiнка або особи, зазначенi у п.4.23.6, у перiод перебування ix у вiдпустцi для
-a:.jяJ\, за дитиною, по узгодженню мiж працедавцем та жiнкою можуть працювати на
,.,}{сБа\ неповного робочого часу. При цьому за ними зберiгаеться право на одержання
:.апо},опt в перiод вiдпустки длrI догляду за дит}rною до досягнення нею трrrрiчного BiKy.

-l l4. Перенесення щорiчноi вiдпустки:
-t 14 1. Щорiчна вiдпустка на вимоry прачiвника повинна бути перенесена на iнший

перiо: у разi:
- порушення роботодавцем TepMiHy письмового повiдомлення прачiвнtlка про час

на.]аннJI вiдпустки (ст. 79 КЗпП Украiни);
- несвоечасноi виплати роботодавцем заробiтноi плати прачiвнику за час щорiчноi

вirпустки (ст. 115 КЗпП Украiни).
4.\4.2. Щорiчна вiдпустка повинна бугir перенесена на iншrrй перiод або продовжена

1,разi:
- тимчасовоi непрацездатностi працiвника, засвiдченоi у встановленому порядку;
- вltконання прачiвником державних або громадських обов'язкiв, якщо згiдно iз

законо.]авством BiH пiдлягае звiльненню на целi час вiд ocHoBHoi робот}r iз збереженням
ззэобiтноi плати;

- настання строку вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- збiгу щорiчноi вiдпустки з вiдпусткою у зв'язку з навчанням.
-1 l4.3, Щорiчна вiдпустка за iнiцiативою роботодавця, як виняток, може бу."

_сзн€с€нз на iншиЙ перiод тiлькrr за письмовою згодою прачiвника та за погодженням з
::€_]L-TaBHlrKoM трудового колективу у разi, коли надання щорiчноi вiдпустки в ранiше
:{rrtoB.leHrrй перiод може несприятливо вiдбитися на нормaльному ходi роботи
-:-::Dit€ltcTBa, та за умови, що частина вiдпустки тривалiстю не менше 24 календарних днiв
],. -е BltKopиcTaтa в поточному робочому роцi.

-{ 14.4. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки, новий TepMiH ii наданнrI
.--танов.lюgгься за згодою мiж працiвником i роботодавцем, Якщо причини, що зумовили
_a:e:iýeHHJI вiдпустки на iнший перiод, настали пiд час ii використання, то невикористана
::--l]iнз шорiчноi вiдпустки надаеться пiсля закiнчення дii причин, якi ii перервzLли, або за
::,]-jl11 cTopiH переноситься на iншиЙ перiод з додержанrшм вимог ст. l2 Закону Украiни
-]:.-, зi:гп-grкIl".

-: i-+ 5. Забороняеться ненадання щорiчних вiдпусток повноi тривалостi протягом двох
:.: i-з :::ря.f. а також ненадання ix протягом робочого року особам BiKoM до вiсiмнадцяти
:,:,-] :з прачiвн}lкам, якi мають право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз

, l-.i:зil\tlt i ваiккими умовами чи з особливим характером прачi.
: _ 5 ВiJпустка без збереження заробiтноi плати:
: _ -< .i Вi:пустка без збереження заробiтноi плати надаеться працiвниковi в

_,],_: ;-.i --a-\п, порядку у випадках, передбачених ст.25 Закону yKpaiHrr "Про вiдпустки".
: _ r : За сirлейнlrми обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися

j-_--._-l-r-: 5ез збереження заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений угодою мiж
--:: ::-.._{ч-,ý{ та вJасником або уповноваженим H}lM органом) €Iпе не бiльше 15 календарнrtх
-- ; - ; :__t вi:повiдно до ст. 26 Закону Украiни "Про вiдпустки".
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5. oLanTA прАцI
5.1. Заробiтна плата виплачуеться за мiсцем роботи у грошов}ж знаках, якi мають

з:jiоннlll"l обiг на територii Украiни, не рiдше двох разiв на мiояць через промiжок часу, що
:е перевищуе шiстнадцяти календарних днiв, та не пiзнiше семи днiв пiсля закiнчення
;epiory, за який здiйснюеться виплата: не пiзнiше 22 числа кожного мiсяця та не пiзнiше 7
чilс-lа наступного мiсяця. У разi, коли день виIIлати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним,
с-вятковим або неробочим днем, заробiтпа плата виплачуеться напередоднi.

Заробiтна плата за час черговоi вiдпустки виплачуеться не менше нiж за 3 (три)
к&-Iендарнi днi до початку вiдпустки. Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця
становить не менше оплати за факгично вiдпрачьований час з розрахунку посадового
окладу працiвнrtка.

5.2. При укладаннi трудового договору (контракту) роботодавець доводить до вiдома
працiвника розмiр, порядок та строки виIIлати заробiтноi плати, умови, згiдно з якими
проводяться утримання iз заробiтноi плати (податки),

5.3. Виплата заробiтноi плати може здiйснюватися через установи банкiв iз
застосуванням пластикових зар платних карток,

5.4, MiHiM:lJIbHa заробiтна плата на пiдприемствi установлюеться в розмiрi не нижче
\,становленого законодавчо. Оплата працi здiйснюеться в першочерговому порядку(ст. 97
КЗгiIТУ).

5.5. У разi виникнення заборгованостi з виплати заробiтноi плати роботодавець
скJIадае графiк погашення заборгованостi (Додаток Ns 1 до Колективного логовору).

Уповноважений представник трудового колективу забезпечуе контроль виконання
цього графiка.

5.б. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надаються iншим органам та особам
тiльки у випадках, прямо передбачених законодавством або за згодою чи на вимоry
працiвника.

5.7. MiHiMыIbHa заробiтна плата - це встановлений законом мiнiмальниir розмiр оплати
працi за виконану працiвником мiсячну (годинну) норму працi.

Мiнiмальна заробiтна плата встановлюеться одночасно в мiсячному та погодинному
розмiрах.

Розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати встановJIюеться i переглядаеться вiдповiдно до
gгатей 9 i l0 Закону УкраТни "Про оплаry працi" та не може бути нижчим вiд розмiру
прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб,

Мiнiмальна заробiтна плата е державною соцiальною гарантiсю, обов'язковою на всiй
терlrгорii Украiни для пiдпрrrемств, установ, органiзацiй ycix фор, власностi i
господарювання та фiзичних осiб, якi використовують працю найманих прачiвникiв, за
бr-дь-якою системою оплати працi.

Заробiтна плата пiдлягае iндексацiТ у встановленому законодавством порядку.
5.8. Щодаткова заробiтна плата. Ще - винагорода за працю понад установленi HopMrr,

за трудовi успiхи та винахiдливiсть. Вона вкJIючас доплати, надбавки, гарантiйнi i
:{о\tпенсацiйнi виплати, передбаченi чинним законодавством. TaKi виплати не обов'язковi.

5.9. Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати. ,Що них належать виплати у
:oprri винагород за пiдсумкамrr роботи за piK, премii за спецiальними системами i
:.].lоженнrlми, компенсацiйнi та iншi грошовi i матерiальнi врrплати, якi не передбаченi
:_-]Ti}}lll чинного законодавства, або якi проваляться понад встановленi зазначеними актами
_na,f\lll. TaKi виплати не обов'язковi,

5.10. ,Щодаткова заробiтна плата та iншi заохочувальнi та компенсацiйнi
внtl.-lати, якщо вони спецiально не передбаченi законодавством, встановлюються та
:..:L]ачуються тiльки за HaJIBHocTi грошових pecypciB у розмiрах, якi не перевищують
:.--lановленi бюджgгом пiдпрrrемства лiмiти, на пiдставi :

- трудового договору (якщо вони носять постiйний характер або залежать вiд
-, :.j l-r Hoi факгичноi дiяльностi прачiвника);
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- наказу по всьому пiдпрrrемству;
- наказу у вiдношеннi до конкретного працiвника;
- положення про премiювання (премiя е додатковою винагородою, а не гарантованим

_]оходом праuiвника, рiшення про нарахування або позбавлення премii приriмаеться
]IlрекгорОм на пiдставi подання керiвникiв cTpylcгypнlrx пiдроздiлiв та оформлюсться
наказом по пiдприсмству),

5.1 1. КОнкРегний розмiр заробiтноi плати не лiмiтуеться, встановлюеться в трудовому
:оговорi з працiвНикоМ та зi}JIежитЬ вiД складностi та умов BrrKoHyBaHoi роботи,
професiйНо-дiловrтХ якостеЙ працiвнrtка, результатiв його працi та господарськоi дiяльностi
пilприемства, аJIе не нижче вiд розмiру прожиткового MiHiMyMy для працездатних осiб.

5,|2.на пiдприемствi застосову€ться наступний механiзм формування фонду оплати
прачi:

5.12.L. Працiвникам, якi укл€Lли трудовий договiр, встановлюеться фiксована сума
посадовоГо окJIаду, але не нижче вiд розмiРу прожитКовогО MiHiMyMy для працездатних
осiб.

5.|2.2, Працiвники, якi працюють за сумiсництвом, одержують заробiтну плату за
фаrгично вiдпрацьований час чи фактично виконану робоry.

5.12.3. Оплата робочогО часу за вимушенi простоi (iз розрахунку мiсячноi норми
робочого часу) не з вини працiвника здiйснюеться вiдповiдно до чинного законодавства,
але не нижче вiд розмiру прожиткового MiHiMyMy для працездатнртх осiб, гарантованого
-fержавою.

5.т2.4. Робота в нiчний час (З 10 години вечора до б години ранку) оплачуеться у
пiдвищеному розмiрi 30% тарифноi ставки (окладу) за кожну годину роботrr в нiчний час.

5.|2.5. оплата роботи у святковпй i неробочий день здiйснюеться у подвiйному
розмiрi. оплата у 3.Lзначеному розмiрi провадиться за години, фактично вiдпрацьованi у
святковиЙ i неробочий день. Залучення працiвникi" до роботи у святковi i неробочi днi
провадиться за письмовим наказом (розпорядlкенням) дирекгора з дозволу представника
трудового колектIrву пiдприемства.

5.12.6. оплата роботи у вихiднi днi: за заг.шьним правилом робота у вихiднi днi
забороняеться,

залуrення працiвникiв до роботи у вихiднi днi провадlrться за пllсьмовим накi}зом
(розпорядженням) дирекгора з дозволу представника трудового колекгиву пiдприемства i
.lllше у виняткових випадках, що визначаються ст. 71 Кзпп Украiни, У разi виконання,
робота у вихiдний день може компенсуваг:ися, за згодою cTopiH (ст.72 КЗпП Украiни):

- наданням iншого дня вiдпочlrнку з оплатою годин вt{ходу у вихiдний день у
of, инарному розмiрi, або

-у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.
5.|2.7. Оплата роботи в надурочний час:
- НаДУРОЧНi РОбОти можугь провадитися лише з дозволу директора та за згодою

:lредставника трудового колективу пiдприемства;
- за погодинною системою оплати працi робота в надурочний час оплачуеться в

::одвiйному розмiрi годинноi ставки.,
- За ВiДРЯДнОЮ системою оплати прачi за роботу в надурочний час виплачуеться

:ОПЛаТа У РОЗМiРi 100% тарифноТ ставки прачiвника вiдповiдноi квалiфiкацii, оплата працi
iкогО здiйснюеТься за погодиннОю системОю, - за Bci вiдпраЦьованi налурочнi години.,

- у разi пiдсумованого облiку робочого часу оплачуються як надурочнi Bci годин}l,

=-:працьованi понад встановлений робочrrй час в облiковому перiодi.;
- компенсацiя надурочнлпс робiт шJUIхом надання вiдгулу не допускаеться.
5.13. ПР" встановленi неповного робочого часу оплата прачi провадиться

-,апорцiйНо вiдпрацЬованомУ часу абО з.LлежнО вiд виробiтку (ст. 56 КЗпП Украiни).
5.14. Прr' звiльненнi прачiвника виплата Bcix сУМ, що наJIежать йому вiд

=-rприемства, провадиться в день звiльнення. Якщо працiвник в день звiльнення не
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праIIював, то зазначенi суми мають бути виплаченi не пiзнiше наступного дня пiсля
ryед'явлення звiльненим працiвником вимоги про розрахунок.

5.15. В РаЗi спору про розмiр сум, належних працiвниковi при звiльненнi,
РОбОЮ.uавець в усякому випадку повинен в день звiльнення виплатити не оспорювану
працiвником суму (ст. 1lб КЗпП Украiни).

5.1б. В пеРiОл мiж переглядом розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати iндивiдуальна
заробiтна плата пiдлягае iндексацii згiдно з чинним законодавством,

5.17. КОмпенсацiя працiвникам втрати частки'заробiтноi плати у зв'язку з затримкою
TepMiHiB ii виплати провадиться у порядку, встановленому чинним законодавством.

5.18.Оплата вiдпустки по тимчасовiй непрацездатностi проводиться згiдно iз
законодавством.

6. IIРИЙНЯТТЯ ТА ЗВUIЬНЕННЯ ПРАЦIВНИКIВ
б.l. Форми та умови ]рудового договору (контракry),

передбаченi законодавством, пiдлягають погодженню з
Еолекгиву пiдприемства.

вкJIючаючи звiльненнrl, не
представником трудового

6,2. КОжний новоприйнятrrй працiвнrtк зобов'язаниri ознаriомитися з умовами
.{о--Iекгивного договору пiд розпис.

б.3. КОнтРактна форма укладання трудового договору встановлюеться для керiвника
пi:присмства (ст. б5 Господарського кодексу Украiни) та iнших працiвникiв, якщо
rtо;кливiсть прrrйнятгя ix на роботу на контрактнiй ocHoBi передбачена законами YKpaiHrr.

б.4. ПРацiВНик мае право розiрвати труловий договiр, уклалений на невизначений
строк, попередивши про че роботодавця письмово за два тижнi, У разi, коли заява
працiвника про звiльнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможJIивiстю
ПРОДОВЖУВати Робоry (переlЗд на нове мiсце проживання; переведення чоловiка або
.]ружини на роботу в iншу мiсцевiсть; вступ до навчaLльного закJIаду; неможливiсть
проживання у ланiй мiсцевостi, пiдтверджена медичним висновком; вагiтнiсть; догляд за
]IlT}lHoю до досягнення нею чотирнадцятrtрiчного BiKy або дитиною-iнвалiдом; догляд за
хворим членом ciM'i вiдповiдно до мед}lчного висновку або iнвалiдом I групи, вихiд на
пенсiю, прийняття на роботу за конкурсом, а також з iншрп< поважн}ж причин),
РОбОТОДавеЦЬ повинен розiрвати трудовий договiр у строк, про який просить працiвник.
Прачiвник повинен надатLl заяву, узгоджену з керiвником пiдроздiлу, у вiддiл кадрiв не
пiзнiше, нiж за два робочi днi до дати звiльнення.

6.5. ЯкщО пРаuiвник пiсля закiнчення строку попередження про звiльнення не
за-lишив роботи i не вимагае розiрваннrl трудового договору, роботодавець не вправi
звLтьнити його за поданою ранiше заявою, KpiM випадкiв, коли на його мiсце запрошено
.ншого працiвника.

6.б. Праuiвник мае право у визначений ним строк розiрвати труловий договiр за
з_lасним бажанням, якщо роботодавець не виконуе законодавство про працю, умови
.{о-lективного чи трудового договору.

6.7. Строковий труловий логовiр (сr. 23 КЗпП Украiни) пiдлягае розiрванню
-ОСТРОкОВО на вимогу працiвника в разi його хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають
.;lконанню роботи 3а договором, порушення роботодавцем законодавства про працю,
i:J.lективНого абО трудовогО договорУ та у випаДках, переДбачених ст. З8 КЗпП Украiни.

-. охоронА прАцI
7. 1. Роботодавець зобов'язаний:
7.1.1, СтвОРитtI на робочому мiсцi в кожному струкгурному пiдроздiлi yMoBlr працi

:_:повiдно до нормат}rвно-правових aKTiB.
7.L2. ЗабеЗпечити додержання вимог законодавства щодо прав працiвникiв у галузi

:\срни працi.
7.2. З цiеЮ метою роботодавець забезпечуе функцiонування систем}l управлiння

_ !.-1рною працi, а саме:
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?2.1. Роботодавець створюе службу охорони працi вiдповiдно до т}lпового
-:-:ъlження, Затверджуе iнструкцiТ про обов'язки, права та вiдповiдальнiсть за виконання
=:i:lLfeнllx на службу функцiй, а також контролюе Тх додержання. Служба охорони працi
: - - :l орядковуеться безпосередньо роботодавцю (директору).

7.2.2. Розробляе за участю трудового колективу i реалiзуе комплекснi заходи щодо
-.:.:ягн€ння нормативiв безпеки, гiгiени працi, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
.-обiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i
:.1;+:ежам (додаток 3 до Колекгивного договору).

7.2,З. Забезпечуе належне угримання булiвель i споруд, вrrробничого обладнання та
i !-таткування, монiторинг за Тх технiчним станом.

7.2 4. Забезпечуе усунення причин, що призводять до нещасних випадкiв,
:рофесiйн}rх захворювань, та здiйснення профiлактичних заходiв, визначених комiсiями за
:i:сl,мками розслiдування цих причин.

7.2.5. Органiзовуе проведення аудиту охорони працi, лабораторних дослiджень умов
:рацi, оцiнку технiчного стаrry виробничого обладнання та ycTaTKyBaHHrI, атестацii робочих
ltiсць на вiдповiднiсть нормативно-правовим актам з охорони працi в порядку i строки, що
ЗIlзначаються законодавством, та за iх пiдсумками вживае заходiв до ycyHeHHrI небезпечних
: шкiдливих для здоров'я виробничих факторiв,

7.2.б. Розробляе i затверджус положення, iнструкцii, iншi акти з охорони працi, що
-iЮть у межах пiдприемства, та встановлюють правtrла виконання робiт i поведiнки
прачiвникiв на територii пiдприемства, у виробничих примiщеннях, на будiвельних
\lаI-1данчиках, робочих мiсцях вiдповiдно до нормативно-правових aKTiB з охорони прачi,
Забезпечуе безоплатно працiвникiв нормативно-правовими актами та актами пiдприемства
з охорони працi.

7.2,7. Здiйснюе контроль за додержанням працiвником технологiчних процесiв,
правил поводження з машинами, механiзмами, устаткуванням та iншими засобами
вllробництва, використаннrIм засобiв колективного та iндивiдуального зах}lсту, виконанням
робiт вiдповiдно до вимог з охорони прачi.

7.2.8. Вживае термiнових заходiв для допомоги потерпiлим, зtLпучае за необхiдностi
лрофесiйнi аварiйно-рятувальнi формування у разi виникнення на пiдприемствi аварiй та
нещасних випадкiв.

7 ,3. Роботодавець несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення зазначених
зIl\{ог.

7 4. Що початку роботиза укладеним трудовим договором роботодавець зобов'язаний
,ст.29 КЗпП Украiни):

7.4.1. Роз'ясняти працiвниковi riого права i обов'язки та проiнформувати пiд розписку
:lpo УМови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати, небезпечних i

';кiдливих виробничих факгорiв, якi ще не усунуто, та можJIивi наслiдки Тх впливу на
З.]оров'я, Його права на пiльги i компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до
]itнного законодавства i колектtlвного договору.

7.4.2, Проiнструкгувати прачiвника по oxopoHi працi, виробничiй caHiTapii, гiгiенi
-эацi i пожежнiй безпецi.

'7.5. Працiвнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком
:юттtпоказана l'ioMy за станом здоров'я.

7 6. Yci працiвники згiдно iз законом пiдлягають загальнообов'язковому державному
:.--шiальному страхуванню вiд нещасних випадкiв на виробниrцвi та професiйного
:i\ворювання, якi спричинили втрату працездатностi.

7.7. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
:.:юбнича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
_:Счують, або для виробничого середовища чи довкiлля. BiH зобов'язаний негайно
--'зiдомити про це безпосереднього KepiBHlrKa або роботодавця. Факт наявностi TaKoi
:,:п'ацii за необхiдностi пiдтверджуеться спецiалiстами з oxopoнlr працi пiдприемства за
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,::--:TL1 ПРеДСТаВНtrКа ТРУДОВОГО КОЛеКТИВУ, а ТаКОЖ СТРаХОВОГО ДеРЖаВНОГО еКСПеРТа З

_ 1 -:\lн}l працi Фонду соцiального страхування Украiни.
- 8. Прачiвник мае право розiрвати трудовий договiр за власним бажанням, якщо

:,:.a\-то-]авець не виконус вимоги законодавства про охорону працi, не додержуеться умов
.:__еi\т}lвного договору з цlтх питань. У цьому разi прачiвниковi виплачуеться вихiдна
-: -.1\{ога в розмiрi не менше тримiсячного заробiтку (ст,6 Закону Украiни "Про охорону
l=i")

7 9. Прачiвника, який за станом здоров'я вiдповiдно до медичного висновку потребуе
.-э:ання легшоi роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працiвника на таку
;.-- ц- на TepMiH, зазначений у медичному висновку, i у разi потреби встановити
:1.орчений робочий день та органiзувати проведення навчаннrI працiвника з набуття iншоi
_:"]фесii вiдповiдно до законодавства.

7 l0. На роботах iз шкiдливими i небезпечними умовами працi, а також роботах,
_--з'язан}Iх iз забрулненням або несприятливими метеорологiчнrrми умовами, працiвникам
:;=аються безкоштовно за встановленими нормами спецiальниЙ одяг, спецiальне взуггя та
-_:i засоби iндивiдуального зах}lсту, а також мийнi та знешкоджувальнi засоби.
]эацiвники, якi залучаються до разових робiт, пов'язаних з лiквiдацiею наслiдкiв аварiй,
,-_;г;iйного лиха тощо, що не передбаченi труловим договором, повиннi бути забезпеченi
:азначеними засобами (додаток 4 до Колекгивного логовору).

7.1|, Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свiй рахунок прrrдбання,
-i..r\{плеriryваннrl, видачу та утримання засобiв iндивiдуального захисту вiдповiдно до
.{Llр\lативно-правових акгiв з охорони прачi та колективного договору.

7.12. Роботодавець може додатково, понад встановленi норми, видавати працiвниковi
-eBHi засоби iндивiдуitльного захисту, якщо факгичнi умови прачi цього працiвника
з }i \{агають iх застосування.

7 13. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвниковi внаслiдок ушкодження його
з]оров'я або у разi cMepTi працiвника, здir"rснюеться Фондом соцiального страхування
\-краiни вiдповiдно до Закону Украiни "Про загальнообов'язкове державне соцiальне
--рахування вiд нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi
: :lрIrчинил}r втрату працФдатностi".

7,14. Роботодавець може за рахунок власних коштiв здiйснювати потерпiлим та
:--:енам ix ciMel'i додатковi виплати.

7.15. Час перебування на iнвалiдностi у зв'язку з нещасним випадком на виробництвi
.iс професiйним захворюванням зараховуеться до стажу роботи для призначення пенсii за
:_:{o\l) а також до стажу роботи iз шкiдливими умовами, який дае право на призначення
:eHcii на пiльгових умовах i в пiльгових розмiрах.

7.1б Працiвники зобов'язанi знати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про
_ i,rPoнy працi, правила роботи з машинами, механiзмами, устаткуванням, iншими
..:.,обами виробництва, корIrстуватися засобами iндивiдуального та колективного захllсту,

-:оходитtl обов'язковi медичнi огляди для певних категорiй робiт, дбати про особисту
iезпеку i здоров'я, а також про безпеку i злоров'я оточ5rючих людей в проuесi виконання
1,.:ь-якrж робiт чи пiд час перебування на територii пiдприемства.

Прачiвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення зi}значених вимог.
7 17. Роботодавець надас можлрlвiсть за рахунок пiдприемства централiзовано пройти

: ..L.\орографiчне обстеження.
7.18. Роботодавець зобов'язаний за cBoi кошти забезпечrrти фiнансування та

:::анiзувати проведення перiодичних (протягом труловоi дiяльностi) та пОЗаЧеРГОВИХ
ri.:Ilчних оглядiв працiвнrrкiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливим}l чtl
-iезпечнrrми умовами прашi або таких, де е потреба у професiйному доборi, щорiчного
_,]ев'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року. За результатами перiоличних
,,l:-ilчн}Iх оглядiв у разi потреби роботодавець повинен забезпечити проведення
: -::овiднrтх оздоровчих заходiв. Медlrчнi огJlяди проводяться вiдповiдн}lми закJIадами
_1]рони здоров'я, працiвники яких несуть вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством за
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Ёлlовiднiсть медичного висновку фактичному стану здоров'я працiвника. Порядок
проведення медичних оглядiв визначаеться спецiально уповноваженим центр:tльним
оргаrюм виконавчоi влади в галузi охорони здоров'я.

7.19. Роботодавець мае право в установленому законом порядку притягнути
ryачiвника, який ухиляеться вiд проходження обов'язкового медичного огJIяду) до
шсrцшлiнарноi вiдповiдальностi, а також зобов'язаний вiдсторонити його вiд роботи без
rберехсення заробiтноi плати,

7.20. Роботодавець зобов'язаний забезпечhти за свiй рахунок позачерговий медичний
оrалI працiвникiв:

за зa}rlвою працiвникq якщо BiH вважае, що погiршення його здоров'я пов'язане з
, _ за\1Il прац1;

за свосю iнiцiативою, якщо стан здоров'я
_: _. трчдовi обов'язки.

працiвника не дозволяе йому виконувати

7 .23. За час проходження медичного огляду за працiвниками зберiгаються мiсце
: _ 1oTlt (посада) i середнiй заробiток.

7.24. Фtнансування охорони прачi здiliснюеться роботодавцем згiдно зi ст. 19 Закону
., i:аiнll "Про охорону працi" - у розмiрi 0,50lо вiд фо"ду оплат}l працi за попереднiй piK.

7.25. Роботодавець повинен органiзовувати розслiдування та вести облiк нещасних
=.,:з.fKiB, професiйних захворювань i аварiй вiдповiдно до Порядку, що затверджуеться
!..iiHeToM MiHicTpiB Украiни за погодженням з всеукраiнськими об'еднаннями профспiлок.
;-. ri:сумками розслiдування нещасного випадку, професiйного захворювання або aBapii
:.:.jотодавець скJIадае акt за встановленою формою, один примiрник якого BiH зобов'язаний
: i:_]aTil потерпiлому або iншiЙ заiнтересованiЙ особi не пiзнiше трьох днiв з моменту
,,._<iнчення розслiдування. У разi вiдмови роботодавця скJIасти акт про нещасний випадок
:.: незгоди потерпiлого з Його змiстом питання вирiшуються посадовою особою органу
:-],+.авного нагляду за охороною працi, рiшення якоi е обов'язковим для роботодавця,
?.,,,ення посадовоi особи органу державного нагляду за охороною працi може буги
_:хзр;кене у судовому порядку.

7.2б. Прачiвники пiд час прийняття на роботу i в процесi роботи повиннi проходити
_.: fa\vнoк роботодавця iнструкгаж, навчання з питань охорони прачi та з надання першоi
. :-;tчноi допомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв i правил поведiнки у разi
:,:;iiкнення aBapii,

Працiвнrrки, зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою, повиннi щороку
-: _ \оlrlти за рахунок роботолавця спецiальне навчання i перевiрку знань.

}' разi ухилення вiд проходження працiвник може бу.и позбавлений премii,
. -,-оронениЙ вiд роботrr без збереження заробiтноi плати тощо. Посадовi особи,

-_r__bHicTb яких пов'язана з органiзачiею безпечного ведення робiт, пiд час прийняття на
: _,1сп- i перiодично один раз на три роки, проходять навчання, а також перевiрку знань з
- .':НЬ OXOPOH}r ПРаЦi.

7 27. Роботодавець зобов'язуеться:
,- 27,|. Не допускати до роботи на важких роботах i на роботах зi шкiДливимИ i

- =iезпечними умовами працi, а також у нiчнi змiни жiнок, не допускати ix до пiдiймання i
- _:=}.!iщення вантажiв, вага яких перевlrщуе встановленi дл" жiнок граничнi Hopмrl,
':-:.э-];кенi спецiально уповноваженим центральн}rм органом виконавчоТ влади в галузi

_ ].--нII здоров'я (вiдповiдно до ст. 10 Закону УкраТни "Про охоро}ry прачi");
' 27.2. Не лопускати пiдлiткiв (BiK 14-18 poKiB) до пiдiймання i перемiщення вантажiв,

::-: якIlх перевищуе встановленi для пiдлiткiв граничнi норми, затвердженi наказом
-,--:ерства охорони здоров'я Украiни та Щержнаглядохоронпрацi. Не прlrймати ix на

: ,1.- .;;. пов'язанi викJIючно з пiдняттям, угриманням або перемiщенням важких речеli
, - :зi:но до ст, 1l Закону УкраТни "Про охорону працi").

- 27,З. Здiйснювати охорону прачi iнвалiдiв вiдповiдно до ст. 12 Закону Украiни "Про
. _._::\' ПРаЦi".
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7_28. Роботодавець забезпечуе права працiвникiв на пiльги i компенсацii за важкi i
тггirтчвi уilrови прачi вiдповiдно до cTaTTi 7 Закону Украiни "Про охорону працi".

t f_{pAETri дrяльностI IIрЕдстАвницьких оргАнIзАцIй прлцIвникIв
t.1. ПРацiвники мають право приймати участь в управлiннi пiдприемством через

ЗrГrЪнi збори, якi проводяться на пiдприемствi в неробочий час, або iнший орган,
тшвповажений трудовим колекгивом на представництво' вносити пропозицii щодо

lтirтгпенrrя роботи пiдпрrrемства i умов працi.
8.2. РОбОтОдавець сприяе створенню н:шежних умов для дiяльностi профспiлкових

органiзацiй, що дiють на пiдприемствi, гарантуе свободу органiзацii та дiяльностi ради
трrf,овогО колективУ, проведення в неробочий час загальних зборiв трудового колективу. У
pBi необхiдностi, за зiulвою працiвникiв, надае примiщення для роботи та проведення
зборЬ працiвниКiв з yciM необхiдним обладнанням, зв'язком, оп€шенням, освiтленням,
rylбrrранням, транспортом, охороною.

,. вr/[повцАлънIсть cToPIH, вирIшЕЕня спорIв
9.1. У разi невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, передбачених цим

ЮЮВОРОм, Сторони несугь вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством.
9.2. Спори мiж Сторонами вирiшуються в порядку, встановленому законодавством

УrраТни.

r0. зАкIIючнI положшння
l0.1. Змiни та доповнення до цього договору протягом строку його дiт можугь

ВНОСIlтися тiльки за взаемною згодою CTopiH згiдно з ч}lнним законодавством.
10.2. КОтrгроль за виконан}шм договору здiйснюеться безпосерелньо Сторонами або

ъ-IIовновaDкеними ними представниками.
10.3. Сторони, що пiдписали цей колективний договiр, щорiчно, не пiзнiше 01 березня

звiryють про його виконання.

Колекгивний договiр (змiни чи доповнення) пiдписали:

Вiд трудового колективу

Представник трудового колективу
ТоВ (Тк <dBTO-CITI>

/ Анатолiй ШЕЙко //

Роботодавець

Jиректор ТОВ <ТК

I',.
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1: arоргу
:

- - ,ilц,

. ] -:оВа^,еНа
-: . -,]зого колективу

Додаток Ns 1 до Колекгивного договору

ГРЛФIК ЗАХОДIВ
з поrашення заборгованостi з виплати заробiтноi плати

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВЦIIОВЦАЛЬНIСТЮ
"трАнспортнА компАнLя *ABTO-CITI,'

Свген IBKOB

днатолiй тттр.йп<О

Шляхи
погашення борry



ВIЗИ:

16

Додаток N 2 оо Кодективного договору

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВЦПОВЦАЛЬНIСТЮ
(ТРАнСпоРТнА коМIIАнIя (АВТо - CITЬ>

ЗАТВЕРДЖЕНО
Протокол загальних зборiв
трудового колективу
ТоВ (Тк (ABTO-CITI)
< Q2_> бgр9э_цд_202lр. JФ 3

прАвилА
Внутрiшнього трудового розпорядку ТОВ <ТК <dBTO-CITI>

l.загапьнi положення
2.Порядок прийому i звiльнення прачiвникiв
3. OcHoBHi обов'язки працiвникiв
4. OcHoBHi обов'язки керiвництва пiдприемства
5.Робочий час i час вiдпочинку
б. Заохочення за успiхи в роботi
7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни

(посада особи)

Анатолiй IШЙtо

м. XapKiB

Свген IBKOB
прiзвище)
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l. ]_{гАльнI положЕння
- - Вiдповiдно До Чинного ЗаконоДаВстВа Украiни та поЛоЖенЬ СтатУтУ, З МеТою
.:iезпечення дотримання трудовоi дисциплiни, пiдвищення якостi та продуктrrвностi
-ацi, а також рацiонального викорrlстання робочого часу працiвнrrками-Товариства з
_.1rtе,кеною вiдповiдальнiстю транспортноi компанii <ABTO-CITI> (далi за ,.*сrоtи -'I1:приеМство") запроваджуються цi правила внугрiшнього трудового розпорядку.
- i Правила внугрiшнього трудового розпорядку (далi за текстом - 'l|{рззцла") мають на,r-i забезпечення чiткоi органiзацii працi, належних безпечних умов працi, пiдвищення ii
-,f,fvKT}lBHocTi та ефективностi, рацiональне використання робочого часу, змiцнення
-i:oBoi дисциплiни.

, _i Трулова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних органiзачiйних та
=i-L.'но]иiЧних умов для нормальноi високопродукгивноi роботи, свiдомим ставленням до
-ацi. методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлiнну прачю. ,Що

-:ацiвникiВ, ЩО порушуюТь трудовУ дисциплiНу, застосоВуються заходи дrсцrrпirарного i
.f]\{адського впливу.

: Заборонено з'являтися на роботi у cTaHi алкогольного, наркотичного або токсичного
:--янiння.

: Правила е обов'язковими для виконання BciMa учасниками трудових вiдносин.

- : \-ci питаннrI, пов'язанi iз застосуванням цих Правил вирiшуе директор Пiдпрlrемства в
ч;.+:а\ повноважень, наданих йому чинним законодавством та cTaTyTHtIMtr документами.
IL ПОРЯДОК ПРИЙОМУ I ЗВIJIЬНЕНII'I ПРАЦIВНИКIВ
- - При укладеннi трудового Договору громадянин зобов'язаний подати паспорт або iHmltli
-: i],}leНT, що посвiдчуе особу, довiдку про пр}Iсвосння iдентифiкацiliного номеру, трудову
, _-i..xк\''l (}, разi наявностi) або вiдомостi про трудову дiяльнiсть з ресстру застрахованих осiб
_=:;:авного реестру загальнообов'язкового державного соцiального страхування, а у
-:.::aJKaX, передбачених законодавством, - також документ про ocBiTy (спецiальнiсть,
,=*,iфiкачiю), про стан здоров'я, вiдповiдний вir?ськово-облiковий документ та iншi
- - !п}lенти. Пр' уклаленнi трудового договору громадянин, який вперше приймаеться на
:,_,1oTr,' мае правО податИ вимогУ про офоРмленнЯ труловоi кн}Iжки. Пр" у*ладеннi
l_.']ового договору забороняеться врlмагати вiд осiб, якi поступають на робоry, вiдомостi-: - ],к\,}{енти, подання яких не передбачено законодавством
] особи, якi мають право на пiльги у сферi працi, при прийомi на роботу подають

_- _ верджуючi документи.
-: Прltl"lом на роботу оформлюеться наказом директора з яким працiвника ознаriомлюють
- зif,пltс. В наказi зазначаеться найменування роботи (посади) та умови оплатtl працi,

::з з якоТ працiвниК мае статИ ло роботИ та iншi icToTHi умовИ трудовогО Договору.

' ]о початку роботlr за укладеним трудовим договором прачiвник ознайомлЬеться пiд
тgтпцс з:

- ryавIlлами внугр iш ньо го трудо вого розпорядку,
- юсадовою iнструкцiею;
- *струкцiями пО oxopoHi працi, технiцi безпеки, пожежноi безпеки;
- ъ]tювами працi;
- ваявнiсгю на його робочому мiсцi небезпечних i шкiдлrrвих виробничих факторiв, якi ще
*!-сунуто, на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до законодавства i
]п Iектllвного договору.
]-' Прr, прийомi на роботу може буги обумовлене угодою cTopiH випробування з метою
-ревiрки вiдповiдностi працiвника роботi, яка йому доручаеться. Випробування не
rановлЮетьсЯ при прийНяттi на роботу: осiб, якi не досягли вiсiмнадцяти poKiB; молод}lх
гвfrгвнкiВ пiслЯ закiнченнЯ професiйниХ навчаJIьнО-виховних заклjдiв; молодих
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::ецiалiстiв пiсля закiнчення вtlщих навчаJIьних закладiв; осiб, звiльнених у запас з::1-IcbKoBoi ЧИ аЛЬТеРНаТИВНОi (невiйськовоi) службr; iн"алiдi", ;Й;;п.пr* на роботу:::повiдно до рекомендацii мед}lко-соцiальноi експертизи. Випробування не:t-таноВлЮстьсЯ такоЖ в iнших випадках, якщо це передбачa*по ru*о"одавством,
] 1 qтоо* випробування при прийнятгi на роботу - Ёоr" мiсяць.] 7 Коли строк випробування закiнчився, а працiвник продовжуе працювати, то BiH:захаеться таким' що витримав випробування' i наступне розiр"анr" фооuо.о Договору:]гryскаеться лише на загальних пiдставах. Якщо протягом строку випробування:_-ТаноВлено невiдповiднiсть працiвника роботi, на яку йоiо прий""rо, ой"ктор протягом
_:ого 

строкУ вправi розiрвати труловий договiр' .r"с"*о"о попередиВши його пРо це за з-:,il 
.

- З fuмiнiстрацiя зобов'язана видатипрацiвниковi на його вимоЦ довiдку про його роботу-э Пiдприемствi, iз зазначенням спецiЙьностi, квалiфiкацii, посади, часу роботи i розмiру,.:обiтноi плати.
'9. Прrrпинення трудового договору може мати
]lхонодавством, iз дотриманням процедури
захонодавством Украiни.

мiсце тiльки на пiдставах, передбачених
та умсв звiльнення, визначених

_ _:ац!вник мае право розiрватlr труловий договiр, укладений на невизначений строк,]:ередивши про це директора або уповноважений ним орган письмово за два тижнi.- - -; ПриПt{неннЯ трудовогО договорУ оформлюеться накiLзом дирекгора Пiдприемства.- -, При звiльненнi працiвникu u"nnuru Bcix сум, ЩО Йому пuпЪ*urо', про"uо"rося в день_:-:bHeHHrI.

- _: Вiдсторонення працiвникiв вiд роботи директором або уповноваженим ним органом: _:,,скаеться у разi: появи на роботi в нетверезому cTaнi у cTaHi наркотичного або- _,,:сIlчногО сп'янiння; вiдмови або ухилення вiд обов'яЪкових медичних оглядiв, навчання,
- _-:р\,kтажу i перевiрки знань з охорони працi та прот}rпожежноi охорони, в iнших:, : :э.]ках, передбачених законодавством,
- - -1 Працiвник, який працюе на Пiдприемствi за зовнiшнiм сумiсництвом, пр}l звiльненнi з-,:::сВноГо мiсця роботи, повинен повiдомити директора протягом трьох днiв.

I. OCHOBHI ОБОВ,ЯКЗИ ПРАЦIВНИКIВ. -:ацiвники Пiдприемства зобов'язанi:
_ Вчасно, за 5 хвилин до початку роботи,
--:онання своiх трудових обов'язкiв.

прибуги на робоче мiсце i пiдготуватися до

] Почати роботу вiдповiдно до режиму роботи, встановленого на Пiдприемствi.

.""'":::З::::::::,::i:.,'лj ::_::"му-оЪ'емi робочi ,uuou"n" (фун*цiЬнальнi обов,язки),t'езпечувати необхiдну якiсть виконуванr* pobi". 
\YJrr\Д{lvlrФlDЛI vvv.l 'JКИ/'

_r 4, ВиконуваТи 
. 
нака3И та розпорядженrя дирекцii Пiдприемства, безпосереднiхrсрiвникiв, внугрiшнi .rono",.*rn ", iнструкцiт та iH-i лойьнi 

"bp*ur""ri акти[Е-шрlrемства.
- ) ,Щотримуватися вимог по oxopoHi прачi, технiцi безпеки, виробнrrчоТ caHiTapii,-:,],тllпожежноi безпеки, якi передбаченi вiдповiдними правилами i iнструкцirми.. : Вживати заходiв до неiайного усунення .rр".r"*, i умов, пaрЁ**ооr*аючих або:i-:а.f,нюючих нормальну робоry, негайно iнформувати про це дирекцiю Пiдприсмства.. - Рацiонально використовувати комп'ютер"у'; ir.y оргтехнiку, дбайлrrво ставитися до,l:i-:Н3 Пiдприемства, ефективно використовувати матерiали,",.;;й.нергiю i iншi,:.ерiальнi ресурси.
- : 7]отримуватися встановленого порядку зберiгання комерцiliноi таемнrrцi та
1 

_ .; 
1i.зенчiйноi iнформацiТ, матерiальнrr* цiппоЬrей i документiв.- : Пдтримувати на своему робЪчому мiсцi чистоrу i пор"до*.

_ 
: : ЧУ"rи та прrrймати iжу тiльки у встановлених для цього мiсцях.- _ Уважно стаВиТися До колец спр}rяти формУваннЮ норМалЬноГо психологiчного

" ,:оклiмату в колективi.
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з.т2. Надаватlt лIlсток непраце3датностi у першигr робочий день пiсля закiнчення
тимчасовоi непрачездатностi.
3.13. Повiдомляти протягом трьох робочих днiв про змiну сiмейного
проживання, про здобуггя ocBiTrr, та iншлтх змiн.
3.14. При виникненнi особистих форс-мажорних обставин, попередитIr
причини вiдсугностi на роботi до 9-30,

стану, мiсця

керiвника про

Ш. OCHOBHI ОБОВ,ЯКЗИ КЕРIВНИЦТВА IIЦПРИ€МСТВА
4. Керiвництво пiдприемства по вiдношенню до працiвникiв зобов'язано:
4.1. Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,
забезпечити безпечнi умови працi.
4.2. Забезпечити робочi мiсця матерiальними i енергетичними ресурсами, iнструментами i
устаткуванням, комп'ютерною i iншою оргтехнiкою.
4.3. Вживати необхiдних заходiв для профiлактики вrtробничого травматirзму працiвникiв.
4,4. Неухrrльно дотр}rмувати вtlмог законодавства про працю, вжtlвати заходiв для
своечасного усунення причин i умов, що перешкоджають нормальнiй роботi.
4.5. НадаВати працiВникаМ можливiсТь та ствоРюватИ yrou' пiдвищення квалiфiкацii i
рiвня ix знань.
4. 6. Забезпечуватрr проведення медогляду працiвникiв певнrrх категорiй.
4.7. Забезпечувати органiзаuiю i проведення навчання прачiвникiв. n"runo oxopog}r прачi.
4.8. Вчасно здiйснювати оплату прачi працiвникам.
4. 9. Контролювати суворе дотримання трудовоi дисциплiни.
4,10.застосовувати стягнення до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуюч}r при
думку трудового колективу.
4,11. Органiзовувати облiк робочого часу.
4.12. Щотримувати вимог трудового законодавства Украiни
регулювання соцiально-трудових пнтань на Пiдпрltеt tgгвi.

V. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВrЛПОЧIIЕКУ

та трудових доюворiв л-тlя

цьому

неробЬчому .""Ъ*оuому дню 
"Ър"оу. 

Ъ^;;;Й^;I""r"Йr"i ;;i';r-;r.."Ъ"Ё";""'il
скорочуеться.
5 3 У зв'язку з виробничою необхiднiстю встановлений режим роботи може бугlr змiненийна пiдставi наказу дирекгора Пiдприемства з обовйзко"r* попередженням про цепрацiвникiв.
5,4. У виняткових випадках прачiвники пiдприемства можугь залучатися до понаднормовоi
роботИ у вихiднi Днi длЯ виконаннЯ невiдкладН}Iх, наперед не передбачених робiт, вiд
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Негаr-,R.'rе rrэппrr яхIfх з€шежить у подальшому нормальна робота пiдприемства, Запона!т.тr-tт гýбоц i робо?у у вихiднi днi працiвнику надаеться iнший день вiдпочинку.5.5. ГФЕ ryfrr 
"а робоry, а,а"о* пiд час iiiipro""oгo договору за угодою cTopiH можевсгаЕоцЕ*trЕl неповнllй робочий день з u"Ъпu"aппrм тривалостi, режиму роботи i9УТ Ч:. ryonoprriirHo вiдпрацьованому часу.5,б, Гфrаlв,,-х ПiлприемстЪа щорiчно надаетьс.я основна вiдпустка тривалiстю 24Kameнfaprнi TEi fuIваjIiдам 1.та 1.1. r

*шенJарff If{ fr 
", 

i" ;;;,л, й i ; i# :Ж:#,il;#ffi :: :::а":# ;rffi Jifi ffi;;:poKiB Har:€T}ýI шорiчна o""ourru uiдпустка ;;;;;, 31 календарний день.

;,;*Ж;ТJН'ЫffЖ; "uЙ""'"'''рuчi"""кам з.iдно закону украiни ппро
5,8, Перенесеrrня вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках, передбаченихЗаКОНОЛrВСТВОМ i За УгоДою cTopiH. Ч p*i перенесення щорiчноi вiдпустки, новий TepMiH iiнад:Iння встirновлюеться за угодою мiж прачiъником 1 директором Пiдприемства.5,9, На прохання пра_цiвника Щорiчна вiдпустка 

"orna 
надаватисячастинами за умови, цоосновна безперервна ii частинu aпruдu.rме не менше 14 календарних днiв.5,I0, За рiшенням директора Пiдприемства працiвник може бутЙ вiдкликаний з вiдпустки, зйою зюди, тiльки у випадках, перЪдбачaпr*,"rrr"r au*ourooaBcT'o'.5,11, За сiмейнимИ обставинами працiвнrпу ,"о*. Uо".надана вiдпустка без збереженнязаробiтноi платнi тривалiстю до 15 кrLпендарних днiв на piK.5,12, Iншi види вiдпусток надаються .rрацiuп"пам вiдповiдно до чинного законодавстваУкраТни.

VI. ЗАОХОЧЕЕНrI ЗА УСПIХИ У РОБОТI
б,1, За зра3кове виконання трудових обов'язкiв, пiдвlrщення ефекгивностi i якостi роботи,полiпшення якостi iнформачiй"о-*о".упьтацiйного обслугову;;;;;"валу i бездоганнуроботу, новаторство в працi i iншi о".".йrr"'J ioбor;, ло працiвникiв Пiдприемствазастосовуються наступнi заходи заохочення:
6. l. 1. оголошення подяки;
6.|.2. видача премii;
6 !З нагородження коштовним подарунком;
9! 4 нагородження почесною грамотою.
б,2 Адмiнiстрацiя Пiдприемсruu onu. право застосовув жи йiншi заохочення.
чIL вцповцАльнIстъ зА порушЕннrI трудовоi дисциплIни7,l Працiвник несе вiдповiдальнiсть за порушення трудовоJ дисциплiни, у тому числi за:- системаТичне невИконанн,I або ненаЛежне викОнання без поважпr* npr"rH обов'язкiв,покладених на нього ТРУдовим договором i цrrми Правилами;- проryл (у тому числi вiдсутнiсть на робочоlй мiсцi 

_ 
бiльше трьох годин протягомробочого лня) без поважних причин (п. а ч, r с, +о кзпп Vкраiни);

;1";i:.Ъ'ri;ff"iоЖ;;|*"*У "u"i, 
В cTaHi Й;;;;;"ого або 

"o*.runo.o сп,янiння (п 7
- в iнших випадках, .raрaдбu.raних трудовим законодавством.

];?*Xi]l;H:Ж#J*:Boi ДrrСЦИппi"" оо працiвника може буги застосовано тiльки одtlн з

7.2.1, догана;
7.2.2. звiльнення.
7 ,З ЩО застосуваНнядисциПлiнарногО стягнен}И вiд поруШника необхiднО взятIl пояснен-,]я

LЖТ#:""Lф.|:#.:#*Оuu 
ПРiЦiВНИКа вiд дачi no"."."" не може бути перешко.]о}о =1-я

7,4, ЩисцПплiнарне стягненнЯ застосовуеться керiвНицтвоМ ПiдприемСтва безпоСеРЕ_-ТЪ*: jaвиявленнЯм простуПку, але не пiзнiше одногО 
"la".И з днЯ його ЪиявЛення, не ВР&\ъ-Е_rliЧЕчасу звiльнення працiвник1 

"iд роботи у .r;"-.-ny--l,"rru.овою непрацез.fатIi\]*t' цперебування його у вiдпустцi.
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.щltсultп,-lil,аDне стягнення не може буги накладене пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчиненняпросп пк\,
за ко,\не пор\,шення труловот дисциплiнrr може бу.' застосовано лише одне
дисцltп.-li нарне стягнення.
При обраннi вllду стягнення адмiнiстрацiя Пiдприемства повинна враховувати ступiньтяжкостi вч}lненого проступку i заподiяну n", шкоду, обставrrни, au 

"*u" вчиненопрост,пок. i попередню роботу працiвника.
Стягнення огоJошуеТься В наказi (розпорядженнi) i повiдомлястьсЯ працiвниковi пiд
розпIrск\..
7,5, Якцо протягом року з дня накладення дисциплiнарного стягнення працiвника не будепiддано новому дисциплiнарному стягненню, то "i' вважаеться таким, що не мав
дисциплi нарного стягнення.
якщо працiвник не допустив нового порушення трудовоi дисциплiни i до того ж проявивсебе як сумлiнний працiвник, т0 стягне"п" мо*е бй зняте до закiнчення одного року,протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника незастосовуються.
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,Щодаток Ns 4 до Колективного договору

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiво

яким призначена безкоштовна видача миючих засобiв

J\lb

п/п Професiя (посада)
Найменування миючого

засобу*, гр./рiк
бс1 кlтеюр11 праl+оючtD( Мило, миючi та

знешкоджуючi засоби у
кiлькостi за потребою

* Можлива замiна рiдким милом.
Прийнято Рiшенням зборiв трудового колективу - Протокол Jr,lb 2 вiдО2.02.2021 року

ового
го-сIтI>

21 р

IBKoB

iолективу)

пiй шЕЙко

]иву

ректор

эвноважена асоба
дового колею}iву

евген IBKOB

Анатолiй Iшйil(о
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